
SDGsとは、Sustainable Development Goals
(持続可能な開発目標)の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。持続可能な社会の実現に向けて17のゴール
(目標)と169項目のターゲット(達成基準)から構成されています。

ウィンザークリニックリゾート SDGs宣言

当院は国連が提唱する｢SDGs（持続可能な開発目標)｣に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けて取り組んでまいります。

令和5年2月22日
ウィンザークリニックリゾート

職員一同

環境保全

環境に配慮した医療サービスの提供に取り組
み、環境保全に貢献してまいります

【具体的な取り組み】
• クラウド活用によるペーパーレス化や廃棄物の分別等、
スタッフ一丸となって環境に配慮した活動を行います。

• 院内照明のLED化や節電を心掛け、エコカー導入等、
CO2削減に取り組みます。

社会課題解決

【具体的な取り組み】
• 「迅速 正確 感動」で「Amazing」を創造するととも
に、DX対応革新型クリニックとして、患者様の満足度
最大化を実現します。

• 企業型「病児保育」や「子育て相談」で政府が推進する
「異次元の少子化対策」を具現化します。

• 地域の働くお母さんが、「産んでよかった」「生まれてき
てくれてありがとう」を共鳴できる社会創りを実行し
ます。

地域・社会貢献労働環境の整備

共に働く仲間を心より敬愛し、日々新たに成長
し合う働きやすい職場環境づくりと、人材育成を
通じてスタッフが働きがいをもてる環境を整備し
ます

【具体的な取り組み】
• 適正な労働時間及び柔軟な勤務形態により、スタッフ
が安心して活躍し幸せを追求できる職場環境を整備し
ます。

• 各種資格取得のバックアップ等、スタッフのスキルアッ
プを支援します。

人類不変の宝である『健康財産』づくりを通じ、
地域の皆様が安心とより豊かな人生のお手伝
いに貢献する医療機関を目指します

【具体的な取り組み】
• 地元学校の職場体験を通して、未来を担う地域の子供
達を応援します。

• 日本の少子高齢化に対応した「ふるさと日本ルネサン
ス」を掲げ、誰もが愛し愛される社会構築、未来を託す
子供たちが産み育てやすい社会創り、高齢者には「生き
がい青春再発見」のサポートや医院を通じて子供と高齢
者が共に心のふれあいコミュニティー創りに邁進します。

『日本でいちばん「ありがとう」がこだまするクリ
ニックを創ります』を理念に患者様と関わるすべ
て皆様のために、最適な医療サービスを真心で
提供し地域の『健康財産』づくりに貢献します


